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1. Diben y Polisi 

1.1 Mae’r Polisi a’r Weithdrefn yn nodi safiad Prifysgol Bangor ar fwlio, aflonyddu ac 
erledigaeth ac mae’n egluro sut i adrodd a datgelu unrhyw achosion o aflonyddu. 
Mae’n egluro sut yr ymdrinnir â chwynion am fwlio, aflonyddu ac erledigaeth, ac 
mae’n darparu gwybodaeth am y gefnogaeth sydd ar gael.   

1.2 Mae’r polisi’n sicrhau bod gan y staff a’r myfyrwyr yr hyder a’r eglurder yn y prosesau 
sydd ar waith i ymdrin â bwlio ac aflonyddu pan fydd yn digwydd heb ofni erledigaeth. 

1.3 Nod y polisi yw hyrwyddo a darparu cydraddoldeb, cynwysoldeb, tegwch a pharch i 
bawb yn ein cyflogaeth, pawb sy'n astudio gyda ni a phawb yr ydym yn ymwneud â 
nhw.  

2.  Datganiad Polisi 

2.1 Mae Prifysgol Bangor yn ymrwymo i feithrin a hyrwyddo  amgylchedd lle caiff pawb 
eu trin gydag urddas a pharch, a'u diogelu rhag aflonyddwch, bwlio, erledigaeth a 
gwahaniaethu yn y gwaith ac wrth astudio.  Mae hynny’n cynnwys camymddwyn 
rhywiol fel y gwelwn yn Atodiad 1.  At ddiben y polisi caiff y geiriau 'ymddygiad 
annerbyniol' eu defnyddio drwyddi draw i gwmpasu gwahaniaethu, bwlio, aflonyddu 
ac erledigaeth. 

2.2 Sail Strategaeth 2030 yw’r Strategaeth Pobl a Thalent sy'n nodi ein hymrwymiad, 

 “i hyrwyddo amgylchedd cynhwysol lle mae pawb yn teimlo eu bod yn gallu cymryd 
rhan a chyflawni eu potensial. Rydym fel sefydliad yn cydnabod, er bod gan bobl 
bethau’n gyffredin, eu bod hefyd yn wahanol mewn nifer o ffyrdd. Mae hyrwyddo a 
chefnogi amrywiae

https://my.bangor.ac.uk/planning-and-student-data/strategic-plan/index.php.en
https://my.bangor.ac.uk/planning-and-student-data/strategic-plan/strategy2030-people-and-talent-strategy.pdf
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2.8 Mae'r Brifysgol yn anelu at ddiddymu gwahaniaethu yn ei holl agweddau sy'n 

/governance-and-compliance/policy-register/documents/freedom-code-practice.pdf
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4.7 Bydd y Brifysgol yn hysbysu’r staff a’r myfyrwyr ynghylch y Polisi a’r 
rhwymedigaethau y mae’n eu gosod arnynt o ran parchu ac ystyried pobl eraill. 



https://my.bangor.ac.uk/humanresources/harassment/index.php.en
https://my.bangor.ac.uk/humanresources/harassment/index.php.en
https://my.bangor.ac.uk/inclusive-community/harassment/index.php.en
mailto:wardens@bangor.ac.uk
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8.2 Os na ellir datrys y mater yn anffurfiol gall fod yn briodol cydblethu â’r weithdrefn 
ffurfiol berthnasol ar adeg briodol nad yw’n golygu ailadrodd yr un camau anffurfiol 
(fel arfer bydd yn briodol cydblethu â’r cam ffurfiol) fel a ganlyn: 

8.3 Polisïau a Gweithdrefnau sy’n Berthnasol i’r Staff  

 Gall unrhyw aelod o’r staff wneud cwyn a dylent wneud hynny'n ffurfiol drwy'r 
Weithdrefn Gwyno berthnasol.  

 Y Drefn Gwyno i Staff Cefnogi 

 Y Drefn Gwyno i Staff Academaidd, Rheoli a Phroffesiynol 

 Os caiff y Gŵyn ei chadarnhau, gallai hynny beri i’r Brifysgol weithredu'r Weithdrefn 
Ddisgyblu yn erbyn y sawl y dyfarnodd y Panel Cwynion ei fod/ei bod wedi ymddwyn 
yn annerbyniol.  

8.4 Polisïau a Gweithdrefnau sy’n Berthnasol i’r Myfyrwyr 

 

/humanresources/policies/disc_griev_end/Grievance%20Procedures%20and%20Disciplinary%20Procedures%20for%20Support%20Staff.pdf
/humanresources/policies/terms&conditions/academic.pdf#page=8
/governance-and-compliance/students-complaints.php.en
/governance-and-compliance/students-complaints.php.en
/inclusive-community/harassment/documents/BUStudentHarassmentPolicyNovember2022ENG.pdf
https://my.bangor.ac.uk/governance-and-compliance/policy-register/documents/Complaint%20Procedure%20approved%20v1%20Sept%202019.pdf
https://my.bangor.ac.uk/governance-and-compliance/policy-register/documents/Complaint%20Procedure%20approved%20v1%20Sept%202019.pdf




Tudalen 8 o 13 
 

https://www.universitiesuk.ac.uk/what-we-do/policy-and-research/publications/changing-culture-tackling-staff-student
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3. yn driniaeth fwy neu lai ffafriol ar fyfyriwr oherwydd i’r myfyriwr wrthod neu ymostwng i 
ymddygiad o'r fath – trwy unrhyw gyfrwng, gan gynnwys ar-lein. 
 

Hyd yn oed os nad yw’r ymddygiad yn ddiangen, caiff ei ystyried yn gamymddwyn rhywiol os 

yw pwyntiau 2 neu 3 yn berthnasol.” 
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Atodiad 2  
 
Aflonyddu Rhywiol ar Deithiau Maes/I ffwrdd o Gampws y Brifysgol 
 
Gallai gwaith maes neu astudiaeth i ffwrdd o'r Brifysgol gynnwys risgiau gwahanol neu 
risgiau mwy na'r hyn a wynebir yn gyffredinol mewn gweithgareddau ymchwil ar y campws. 
Gall gwaith maes gynnwys cyfnodau pan fo grŵp o fyfyrwyr a staff yn byw i ffwrdd o gampws 
y Brifysgol a’u bod yn gorfod ymdopi â byw a gweithio gydag eraill am gyfnodau estynedig. 
 
Rydym yn sensitif i’r ffaith, pan fo trais rhywiol ac aflonyddu’n digwydd mewn lleoliad gwaith 
maes, y gall y canlyniadau a’r ymatebion fod yn wahanol iawn i’r hyn a fyddai’n digwydd yn 
ein bywyd arferol beunyddiol. Yn aml mae gwaith maes yn cyflwyno amgylcheddau lle mae 
cyfathrebu cyfyngedig gyda phobl o'r tu allan, a phobl yn gweithio oriau hir ac yn agos at eu 
gilydd ac yn aml mae ffyrdd cyfyngedig o adael. Yn ogystal â’r anghymesuredd sy’n bod o 
ran pŵer yn y berthynas rhwng staff/myfyrwyr, Prif Ymchwilydd/staff ymchwil a bod modd i 
hynny gael ei gamddefnyddio weithiau, rydym hefyd yn cydnabod y gall fod yn drafferthus 
iawn mynd i’r afael â thrais rhywiol ac aflonyddu ac ymateb yn briodol iddo ar leoliadau 
gwaith maes. 
 
Mae cwrs hyfforddi ar-lein Prifysgol Bangor 'Atal Trais Rhywiol ac Aflonyddu ar Leoliadau 
Gwaith Maes' yn anelu at yr isod: 
 

¶ Disgrifio’r ymddygiadau sy’n ddisgwyliedig gan bawb sy'n cymryd rhan mewn gwaith 
maes fel rhan o rôl astudio neu swydd. 

¶ Creu diwylliant cadarnhaol mewn gwaith maes, lle gall y cyfranogwyr weithio neu 
astudio heb ddim gwahaniaethu na rhagfarn yn eu herbyn. 

¶ Ystyried atal trais rhywiol ac aflonyddu wrth gynllunio ac arwain gwaith maes neu 
gynllunio cyfranogiad. 

¶ I’r rhai sydd mewn swyddi arweiniol, dysgu sut mae ymateb yn effeithiol i drais 
rhywiol neu aflonyddu mewn sefylfa mewn gwaith maes, gan gynnwys deall yr 

https://sway.office.com/pteYp4nUHIhN7sXX?ref=Link
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Atodiad 3  

Staff a Myfyrwyr Bangor sy'n Preswylio y tu allan i'r Deyrnas Unedig 

 
Mae gan Brifysgol Bangor boblogaeth gynyddol o staff a myfyrwyr sy'n byw, yn gweithio ac 

yn astudio mewn lleoliadau y tu allan i'r Deyrnas Unedig. Maent yn aelodau gwerthfawr o'r 

brifysgol ac mae ganddynt yr hawl i gywerthedd o ran eu profiad o urddas a pharch i’r hyn y 

mae eu cymheiriaid yn y Deyrnas Unedig yn ei brofi.   

At ddiben y ddogfen hon ystyrir staff perthnasol fel rhai a gyflogir yn uniongyrchol gan 

Brifysgol Bangor, neu a gyflogir gan sefydliad trydydd parti ar ran y brifysgol. Ystyrir 

myfyrwyr perthnasol fel rhai sydd naill ai wedi cofrestru i astudio ym Mhrifysgol Bangor neu 

wedi cofrestru i astudio gyda thrydydd parti, ond a fydd yn derbyn gradd Prifysgol Bangor. 

Defnyddir y gair 'cywerthedd' i gydnabod pan fydd staff a myfyrwyr yn byw y tu allan i'r 

Deyrnas Unedig, y bydd angen iddynt weithio o fewn ffrâm a ddiffinnir gan normau 

cymdeithasol lleol a fframiau cyfreithiol a rheoleiddiol. 

Mae'r canllawiau a gyflwynir yma yr un mor berthnasol i ryngweithiadau rhwng unigolion neu 

grwpiau mewn un lleoliad, ac i ryngweithiadau rhwng staff a myfyrwyr ym Mangor a'u 

cymheiriaid mewn un neu ragor o leoliadau anghysbell. Dylai hefyd fod yn berthnasol yn y 

ddau gyfeiriad, fel na ddylai unrhyw un grŵp neu leoliad dybio bod eu hanghenion neu eu 

canfyddiadau yn cael blaenoriaeth dros anghenion neu ganfyddiadau rhywrai eraill. Mae 

datblygu cyd-ddealltwriaeth ddiwylliannol ar gyfer gweithio ac astudio byd-eang yn ffordd 

bwysig o hyrwyddo’r dull gweithredu cyffredin hwn o ymwneud ag urddas a pharch. 

Lle bynnag y bo modd, dylai staff a myfyrwyr geisio cymhwyso'r safonau neu'r normau uchaf 



https://my.bangor.ac.uk/humanresources/equalitydiversity/links.php.en
http://bucu.bangor.ac.uk/contact
https://unison.bangor.ac.uk/
https://unite.bangor.ac.uk/
mailto:h.munro@bangor.ac.uk
mailto:m.clusa@bangor.ac.uk
mailto:halls@bangor.ac.uk]
mailto:undeb@undebbangor.ac.uk%20%3cundeb@undebbangor.ac.uk%3e
mailto:tara.hine@bangor.ac.uk
mailto:kathryn.hughes@undebbangor.com
mailto:kathryn.hughes@undebbangor.com
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Undeb Democratiaeth a Chynrychiolaeth Myfyrwyr – Arweinydd Llais Myfyrwyr – Natasha 

Sellers 

 

I bawb arall 

I adrodd am Wahaniaethu, Aflonyddu, Bwlio neu Erledigaeth yn y Brifysgol ac nid ydych yn 

aelod o’r staff nac yn fyfyriwr, gweler ein Trefn Gwyno Gyffredinol 

Dylid defnyddio honno os nad yw'r sawl sy'n gwneud y gŵyn yn aelod o staff nac yn 

fyfyriwr.  

Dylid anfon y gŵyn at cwynion@bangor.ac.uk  

Am drafodaeth gychwynnol gall unigolion gysylltu â'r Swyddog Diogelu, Ymddygiad a 

Chwynion, Steve Barnard s.barnard@bangor.ac.uk  

mailto:natasha.sellers@undebbangor.com
mailto:natasha.sellers@undebbangor.com
/governance-and-compliance/policy-register/documents/Complaint%20Procedure%20approved%20v1%20Sept%202019.pdf
mailto:complaints@bangor.ac.uk
mailto:s.barnard@bangor.ac.uk

